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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N° 1/2016
DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO — SP, usando das atribuicdes

legais, faz saber que fara realizar, através da empresa MERITUS CONSULTORIA E TREINAMENTO, as
INSCRICOES para o Concurso Publico n° 1/2016 — com a supervisio da Comissdo de Concurso,
especialmente nomeada pelo Ato da Presidéncia n° 3/2016, para o preenchimento de vagas disponiveis para
0s Empregos constantes do QUADRO DE EMPREGOS.
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INSTRUCOES

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, provido pelo REGIME DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir
da data da homologacdo, que serd publicada no JORNAL OFICIAL DE SOCORRO;
pela Internet nos enderecos www.camarasocorro.sp.gov.br e www.facmeritus.com.br e ainda, afixado
no quadro de avisos da Camara Municipal da Estancia de Socorro / SP.

Os candidatos aprovados em todas as fases e convocados estardo sujeitos ao que dispde ao artigo 37
da Constituicéo Federal e Decreto Lei N.° 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT - Consolidag&o das Leis
de Trabalho.

DOS EMPREGOS

O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de Empregos
atualmente vagos, de acordo com o constante do QUADRO DE EMPREGOS, mais 0os que vagarem
e/ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime da Consolidac&o das
Leis do Trabalho — CLT.

As atividades inerentes aos Empregos ora concursados serdo desenvolvidas - conforme demanda -
nas diversas dependéncias da Camara Municipal da Estancia de Socorro /SP, visando atender ao
restrito interesse publico.

A remuneracao para todos os EMPREGOS é aquela constante do QUADRO DE EMPREGOS, além de
eventuais beneficios assegurados por lei.

Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DOS EMPREGOS - Informa a descri¢do das fungées e demais requisitos
inerentes aos Empregos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os conteudos para estudos inerentes as
Provas.
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2.5 DO QUADRO DE EMPREGOS

A) EMPREGO DE NIVEL: ENSINO MEDIO

CARGA A
DESCRICAO DO EMPREGO VAGAS REQUISITOS HORARIA REFERENCIA VENCIMENTOS VALOR DE INSCRICAO
SEMANAL
Ensino Médio Completo, conhecimento de
Recepcionista 01 informatica e da lingua portuguesa. 40 horas 16 1.452,02 R$ 41,61

B) EMPREGO DE NIVEL: ENSINO SUPERIOR

CARGA .
CcODIGO / EMPREGO VAGAS REQUISITOS HORARIA REFERENCIA VENCIMENTOS VALOR DE INSCRICAO
SEMANAL
Ensino Superior Completo, com
Assessor Legislativo 02 conhecimentos de informatica, lingua 40 horas 28 2.344.48 R$ 61,83

portuguesa e redacao.

Ensino Superior Completo em
Comunicagdo Social, Publicidade ou
Jornalismo, conhecimentos de informatica
Assessor de Imprensa 01 e da lingua portuguesa; administracéo de 40 horas 31 2.655,67 R$ 66,50
sites; gerenciamento de informacdes
eletronicas e redacéo.
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CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1 Consideracdes Gerais
A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na expressa aceitacao das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigédo online e o
pagamento do valor correspondente ao Emprego a cuja vaga deseja concorrer.

3.1.1 Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

3.1.2 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informag¢fes fornecidas no
ato da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar
informacdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do concurso
publico.

3.1.3 Asinscricdes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas.

3.2 Condicdes para inscricéo

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a
lei Federal n® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70436/72;

3.2.2  Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢éo;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

3.3 Requisitos Gerais para a Admisséo

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da homeagao.

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servigco Militar ou
Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental compativel com o exercicio das funcbes que competem ao
EMPREGO;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.3.6 Na&o exercer qualquer Emprego, Cargo ou funcéo publica de acumulacéo proibida com o exercicio do
novo Emprego, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela
EC N° 20/98;

3.3.7 A documentacdo habil a comprovacdo de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos sera
solicitada por ocasido da convocacéo para o EMPREGO;

3.3.8 O ndo atendimento de qualquer dos requisitos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢Ges ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo 21 de marco de
2016 a 11 de abril de 2016, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horério
bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.facmeritus.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente ao Concurso com inscricdes abertas, selecionar o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS N° 1/2016 DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO / SP;

c) Preencher todos os dados da FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS;

d) Em seguida, gerar o boleto bancério, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco
ou instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario;

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢do. A

4.2 A MERITUS CONSULTORIA E TREINAMENTO e a CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE
SOCORROI/SP ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo recebidas ou
nao confirmadas, decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
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dados;

4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao
Gltimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira
autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.
N&o sera aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento impressa no boleto bancario, salvo
0s casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecerd como vencimento o proximo
dia util;

4.4 A inscricdo somente sera validada apés a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

4.5 No valor da inscricdo ja estéa inclusa a despesa bancaria.

4.6 No prazo maximo de 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das Provas, conferir no site
www.facmeritus.com.br ou www.camarasocorro.sp.gov.br se os dados da inscricdo efetuada pela
internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a MERITUS através do e-mail: facmeritus@gmail.com ou pelo telefone
(19) 2514-0300 / 2514-0333, para verificar o ocorrido.

4.7 N&o serdo aceitas inscricdes via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscri¢cdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢éo do valor de inscricdo; alteracdo de Emprego ou
devolucao do valor de inscricdo apds o pagamento.

4.8 O candidato ser& responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscri¢éo online.

4.9 Depois de feita a inscrigcdo, os dados constantes da Ficha online somente poderéo sofrer alteragdes no
caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente encaminhado a comissdo do
concurso.

4,10 A Comissao organizadora do concurso nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horéarios de inscrigBes ou Provas e quaisquer outras atividades.

411 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por raz8es de falha de sistema, o nome do candidato
ndo conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva
prova desde que esteja de posse do documento de identidade com foto, inscrigdo realizada via internet
e do respectivo comprovante de pagamento.

4.12 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.11, o representante da MERITUS presente no local de
realizacdo das Provas fara a verificacdo atestando a veracidade das informacgdes e relatando em ata de
ocorréncia prépria, para posterior andlise, cuja publicacdo se fard incluir juntamente com Edital de
Publicacéo dos resultados.

4.13 No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscri¢cdo, Boleto Bancério
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do
documento de identidade original com foto, ou algum outro documento expressamente especificado no
ITEM 4.14.

414  Seréa considerado documento de identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto); cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceita Cédula de Identidade fornecida por érgaos ou
conselhos de classe que contenham foto e que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade, tais como, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou autarquias corporativas; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e Passaporte.

4.14.1 N&o ser8o aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo
sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada ou
gualquer outro documento ndo expressamente indicado neste edital como sendo permitido.

4.15 Na&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.16 O Valor da inscrigcdo é o que esta estabelecido no QUADRO DE EMPREGOS, constante do Edital.

4.17 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das Provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda
da crianca. A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.18 A Comissao organizadora do concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscricées ou Provas e quaisquer outras atividades.
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4.19 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital seréo realizados
observando o horario oficial de Brasilia/DF.

4.20 Informacdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.facmeritus.com.br, pelo
e-mail facmeritus@gmail.com ou de segunda a sexta feira das 13h00min as 17h00min horas, pelos
telefones (19) 2514-0300 / 2514-0333.

5 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Para o presente Concurso Publico, ndo havera previsdo de vagas para candidatos portadores de
Deficiéncia, em virtude do nimero reduzido de vagas.

6 DAS PROVAS

6.1 DA PROVA OBJETIVA E REDACAO (Empregos de Assessor Legislativo e Assessor de Imprensa) —
FASE UNICA

6.1.1 Para os cargos de Assessor Legislativo e Assessor de Impressa, o CONCURSO constara de
PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, com questfes objetivas, de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada, das quais apenas um delas serd correta, compativeis com a
formac&o académica exigida e com as atribuicdes dos cargos e REDACAO.

6.1.2 Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota final. Os candidatos aprovados na prova objetiva terdo avaliada sua REDACAO, na qual dever&o
atingir no minimo 10 (dez) e no maximo 20 pontos, para serem considerados APROVADOS.

6.1.3 As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, constando de 40
(quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma,
onde apenas uma alternativa é correta, valendo 2,0 (dois pontos) cada questdo assinalada
corretamente, estando habilitados para corre¢cdo da Redacao os candidatos que obtiverem no minimo
20 (vinte) acertos, totalizando 40 (quarenta) pontos.

6.1.4 Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada “01 (uma) hora”,
a partir do inicio da realizagdo da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

6.1.5 O tempo de duragdo da prova escrita (prova objetiva e de redagdo) sera de até 4 (quatro) horas,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas e da folha oficial da redagéo.

6.2 DA REDACAO

6.2.1 A prova de redacdo sera realizada no mesmo periodo da prova objetiva, devendo o candidato
administrar o tempo de realizacdo das provas. O candidato recebera o caderno pré-identificado e
devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo e assinar no local reservado.

6.2.2 A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta indelével com grafia legivel, a fim de ndo
prejudicar o seu desempenho.

6.2.3 A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser rasurada, escrita a lapis ou conter qualquer tipo de
identificacdo em outro local que n&do o preestabelecido. Assim, a deteccéo de qualquer marca apontada
no espaco destinado a transcricdo do texto acarretard a anulacdo da redacdo e a consequente
eliminacdo do candidato do concurso.

6.2.4 Durante a prova de redagdo ndo serdo permitidas consultas e nem oferecidas folhas adicionais para
rascunho. Ao final das provas, o candidato devera entregar todas as folhas ao fiscal da sala.

6.2.5 Apbds o término do prazo previsto para a duracdo da prova nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar elaborando ou transcrevendo o texto para o Caderno de Redacéo.

a) ASPECTOS IMPORTANTES A SEREM OBSERVADOS:

Aspecto Estético
Nunca rasure ou borre; Sobreposi¢des; Margens regulares; Paragrafacdo bem feita; Local do titulo;
Observe a quantidade de linhas solicitadas na prova; Legibilidade.

Aspecto Gramatical
Todo o componente responsavel pela expressao, as regras, as caracteristicas formais da lingua.
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Faca a concordéncia e a flex@o correta dos tempos verbais; N&o fragmente a frase separando o sujeito
do predicado; Cuidado com a separacéo silabica; Cuidado com a pontuacdo, acentuacao e ortografia;
Use Corretamente os pronomes; Eco textual; Termos coloquiais; Emprego equivocado do gerindio.

Aspecto Estrutural

Observe a estrutura solicitada; Organizacdo das ideias; N&o fuja do tema proposto; Nao faca os
paragrafos/ideias incompletos, ingénuos, intimistas, racistas, etc.; Ndo escreva em verso ou a lapis;
coeréncia e coeséo.

6.3 DA PROVA OBJETIVA — (Emprego de Recepcionista) - FASE UNICA

6.3.1 O Concurso constara de prova objetiva para o Emprego Recepcionista, de carater eliminatério e
classificatdrio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacéo para o0 Emprego.

6.3.2 As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde
apenas uma alternativa € correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada
corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos
totalizando 50 (cinquenta) pontos.

6.3.3 A duracao das Provas objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada “01 hora”, a partir do inicio da realizacdo da prova, exceto
quando acompanhado de um fiscal.

6.3.4 Apds o término do prazo previsto para a dura¢do da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar.

7 DA CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS

7.1 DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA E REDACAO - FASE UNICA

7.1.1 A realizacdo da prova objetiva e de redacdo esta prevista para o DIA 24 DE ABRIL DE 2016 no
Municipio da Esténcia de Socorro /SP, para os Empregos de Assessor Legislativo, Assessor de
Imprensa e Recepcionista. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo do nimero
de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das Provas.

7.1.2 Ao candidato s sera permitida a realiza¢do da prova na data, no local e horarios constantes no Edital
de Convocacéao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

7.1.3 Data, horério e local da realizagcao da prova objetiva e redagéo serdo divulgados oportunamente, Unica
e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelos seguintes meios:
a)Publicacdo no JORNAL OFICIAL DE SOCORRO
b)Pela internet nos enderecos www.facmeritus.com.br, www.camarasocorro.sp.gov.br e ainda;
c)Por afixacdo na Sede da Camara Municipal da Estancia de Socorro / SP.

7.1.4 Na&o havera convocacgdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.1.5 O candidato deverA comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;
b) Comprovante de inscri¢cdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);
¢) Documento Original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos

protocolos de documentos ou boletins de ocorréncia.

8 DA REALIZAGCAO DAS PROVAS
8.1 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E REDACAO - FASE UNICA

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para a realizacdo das Provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova
serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocagéo, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, devendo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.
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b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

¢) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

d) Apés ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar Oculos escuros e/ou
acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer
com armas, ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras; agendas
eletrbnicas ou similares; telefones celulares; smartphones; tablets; ipod®; gravadores; pen drive;
mp3 ou similares; reldgio de qualquer espécie; qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens; bipe; notebook; palmtop; Walkman®; maquina fotografica; controle de alarme de carro
etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de
prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo
fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa néo se
responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.

e) Apos o inicio das provas, a utilizac@o de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local
de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O
descumprimento dessa determinacdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste Certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

f) N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento
deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, através de formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizacédo da prova objetiva e de redacéo, sera fornecido o Caderno de Questdes e a folha
de Gabarito, na qual o candidato devera preencher e assinalar as respostas.

8.1.4 Somente haverd substituicdo da Folha de Gabarito se o0 mesmo estiver com falhas de impressao
que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de n&do poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questbes e a Folha de Gabarito
devidamente assinados ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o
candidato sera excluido do Concurso.

8.1.7 Por razdes de ordem técnica e de seguranga, nao seréo fornecidos exemplares ou copias do Caderno
de Questdes aos candidatos ou as instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao contelido, as questdes ou alternativas constantes do Caderno
de Questbes, o candidato devera anota-las e no prazo de 03 (trés) dias da ocorréncia da prova,
protocolar o respectivo recurso, nos termos do presente;

b) Possiveis duvidas sobre questdes aplicadas e ou questionamentos sobre seu conteddo ou formas
de apresentacdo da prova ndo servirdo de motivos ou alegacéo para pedido de vista e ou revisao
de prova.

8.1.8 Ao final das Provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando ambos as tiverem concluido. Aquele que se recusar a permanecer na sala sera
automaticamente excluido do concurso.

9 DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS
9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E REDACAO - FASE UNICA

9.1.1 Na&o serdo computadas as questBes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo
sistema de correcédo, acarretando anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.
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9.1.2 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacao de recursos.

9.1.3 Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos totalizando
50% (cinquenta por cento) pontos da prova objetiva, somadas a redacdo, que tera no maximo 20 (vinte)
e no minimo 10 (dez) pontos, na forma do ITEM 6.1.2 deste Edital.

9.1.4 O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do concurso.

9.1.5 Na&o sera permitida vista de prova, salvo se, e quando houver solicitagdo Judicial.

10 DA PONTUAGAO POR TITULAGAO
10.1  Para o presente Concurso Publico ndo havera pontuacao por titulagédo.
11 DA CLASSIFICACAO

11.1 Resultado da pontuacéo da prova objetiva e redacdo para todos 0os empregos.
11.2 Em caso de igualdade na classificacdo definitiva tera preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.
11.3  Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12 DO RECURSO

12.1 O prazo para interposicdo de recursos serd de 03 (trés) dias uteis, contados da publicacdo dos
respectivos resultados, tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos atos.
a) Publicacéo do Edital;

b) Da aplicacéo das Provas da divulgacdo dos Gabaritos Oficiais;
¢) Do Resultado das Provas;

12.2 O recurso deverd ter argumentacao l6gica e consistente, caso contrario serd indeferido.

12.3  Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

12.4 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM
12.1 devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.facmeritus.com.br ;
b) Clicar sobre o Concurso 01/2016 — Camara Municipal de Estancia de Socorro/SP
¢) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso).
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.
Observacédo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no
item 12.1.
12.5 NA&o serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com este edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
¢) N&o apresentem fundamentacgédo logica e consistente.
d) Apresentem argumentacéo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

12.6  Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao, reforma do pedido ou
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo, que serd disponibilizada pela Internet, nos
enderecos www.facmeritus.com.br e www.camarasocorro.sp.gov.br, além de ser publicada no JORNAL
OFICIAL DE SOCORRO.

12.7  Em hip6tese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido ndo sera recebido.

12.9 Se do exame de recurso resultar anulacdo de questéo ou de item de questédo ou alteracdo de Gabarito,
a pontuacédo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido, ficando desde j& estabelecido que:

a) O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo
Gabarito publicado;
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Apb6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

DA CONTRATAGAO PARA EMPREGO

A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Camara Municipal e o limite fixado por lei.

A convocagédo dos candidatos habilitados para a sessdo de escolha obedecera rigorosamente a ordem
de classificagéo.

Por ocasido da convocacao que antecede a contratacao/exercicio, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para
provimento e que deram condi¢Bes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os
demais documentos legais que lhe forem exigidos.

A convocacédo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacéo de edital que estabelecera
0 prazo minimo para comparecimento do candidato.

Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito & aprovacao em exame médico, elaborado por médico indicado pela Camara Municipal, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que
concorre.

As decisbes do Servico Médico indicado pela Camara Municipal, de caréter eliminatério para efeito de
contratacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Camara Municipal.

A Camara podera solicitar outros documentos que julgar necessarios.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer

tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao

do concurso, a qualquer tempo;

Seré excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap0s o hordrio estabelecido para a realizagéo da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagéo;

¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacéo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico (Pager, celulares,
etc.);

i) Lancgar méo de meios ilicitos para a execucgao da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes dos Editais, Comunicados e

demais publicacfes referentes a este Concurso no JORNAL OFICIAL DE SOCORRO e demais meios

indicados e do quadro de avisos da Camara Municipal;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos

candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser

publicado oficialmente.

No que tange ao presente concurso, 0S casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos

especialmente nomeada pelo Ato da Presidéncia e pela MERITUS CONSULTORIA E TREINAMENTO

SS LTDA ME.
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14.7 Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados do encerramento da publicacdo da classificacao final do Concurso, serdo disponibilizados
para envio a Camara de Socorro. Caso nao seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacédo, seréo
incinerados;

14.8 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicacdo dos atos
relativos ao presente concurso no JORNAL OFICIAL DE SOCORRO.

14.9 Cabera ao Presidente da Camara Municipal da Estancia de Socorro a homologacao dos resultados do
Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente edital, que fica a disposicéo por afixagdo nos locais de costume da Camara, pela Internet nos
enderecos www.facmeritus.com.br ou www.camarasocorro.sp.gov.br e ainda no JORNAL OFICIAL DE
SOCORRO.

Estancia de Socorro/SP, 14 de marco de 2016.

LAURO APARECIDO DE TOLEDO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO
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ANEXO |

Descricdo do Emprego
Titulo: Assessor Legislativo

Descricdo Sumaria
Compreende as tarefas que se destinam a assessorar os vereadores em suas atividades em plenario, bem
como realizar trabalhos burocraticos de natureza complexa, exigindo interpretacédo de leis, bem como perfeito
conhecimento de normas e regulamentos estabelecidos a atividade desempenhada.

Descricdo Detalhada

e Assessorar as atividades dos Vereadores em plenario;

e Organizar o sistema de tramitacdo de papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte
legislativo da Camara Municipal;

e Organizar o sistema de referéncia e de indices necessérios a pronta localizacdo de documentos;

¢ Auxiliar na redacdo de projetos de lei, resolu¢bes, decretos legislativos, portarias e demais atos e
documentos legais;

e Informar procedimentos administrativos, encaminhando-os as unidades competentes;

e Participar do processo seletivo de papéis e documentos a serem eliminados, de acordo com as normas
gue regem a matéria;

o Executar servicos administrativos de maior complexidade sempre que necessario;

e Realizar servigos de natureza administrativa e burocrética relacionadas ao suporte legislativo;

e Atender 0s municipes em suas relagdes com os vereadores;

¢ Organizar agendas dos vereadores;

e Organizar e participar de reunides dos senhores vereadores, providenciando a pauta das mesmas e a
convocacao;

e Elaborar relatérios, a pedido dos vereadores;

e Representar, eventualmente, o vereador em compromissos e solenidades;

o Estabelecer contato com agentes politicos e érgaos de outras esferas de governo, por solicitagdo dos
vereadores;

e Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego
Titulo: Assessor de Imprensa

Descricdo Sumaéria
Compreende as tarefas que se destinam a cuidar da coleta e divulgacdo da documentacdo produzida e
recebida pela Camara de Vereadores, através dos meios de comunicagdo; elaborar e encaminhar relatérios
digitais ou ndo aos 6rgdos competentes, inclusive ao Tribunal de Contas, via Sistema AUDESP ou equivalente;
criar e manter atualizado o site oficial da Camara Municipal, gerenciando a disponibilizacdo da transmisséo das
sessfes ou outras matérias de interesse e dever publico.

Descricdo Detalhada

e Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos administrativos da
Camara Municipal e de interesse dos municipes;

¢ Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, inclusive aquelas a serem encaminhadas
ao veiculo oficial de publicagdo das matérias e atos da Camara Municipal, coletando dados,
entrevistando, participando de reunides, conferéncias, congressos, inauguragdes e outros eventos de
interesse do Legislativo, em ambito interno e externo, para promover, através de jornais e outros meios
de comunicacéo, a divulgacéo referente aquela programacao;

e Promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades municipais,
consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informag8es dos acontecimentos e
realizagdes da cAmara e/ou sobre o municipio;

e Auxiliar na redacdo dos discursos e pronunciamentos do presidente e demais autoridades municipais,
redigindo as minutas necessarias para transmitir a mensagem;
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¢ Manter conexdo com rede virtual de comunicacdo por onde circulem informagBes dos niveis
governamentais federal, estadual e municipal; a fim de se consolidar o processo de modernizacédo do
Poder Legislativo;

e Gerenciar a transmissao das Sessdes via internet, radio e outras;

e Operar o equipamento de transmissdo das Sessdes (mesa de som), providenciando a gravagéo e
transmissdo das Sessdes;

e Criar, organizar e atualizar o site oficial da Camara Municipal;

e Prestar e encaminhar aos 6rgaos publicos as informacfes rotineiras exigidas ela lei bem como as
demais que forem solicitadas;

e Representar o presidente, quando solicitando, em solenidades oficiais, recepc¢des e outros eventos de
interesse do Legislativo, para cumprir a programacéo estabelecida ou 0s compromissos assumidos;

e Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua area de atuacao, competéncia e conhecimento.

Descricdo do Emprego
Titulo: Recepcionista

Descri¢cdo Sumaéria
Compreende as tarefas pertinentes a recepcionar o publico; atender telefonemas; anotar recados e organizar o
atendimento ao publico, direcionando os interessados aos setores competentes, sempre com urbanidade e
gentileza.

Descri¢&o Detalhada

e Atender na recepgao pessoas que vém a Camara, encaminhando-as para os locais solicitados;

¢ Impedir o ingresso e a permanéncia nas dependéncias da Camara de pessoas ndo autorizadas;

¢ Impedir a circulagdo de pessoas que venham comercializar ou vender servi¢cos no recinto da Camara,
salvo determinacao superior em contrdrio;

¢ Manter, mediante registro ou outro sistema, o controle de circulagdo de pessoas que se dirijam a
Cémara;

o Registrar, utilizando sistema de processamento de dados, a presenca de autoridades e pessoas
convidadas que comparecam as solenidades;

e Receber correspondéncias enderecadas a Camara encaminhando-as aos setores competentes;

e Exercer as demais atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Emprego com Exigéncia de Ensino Médio Completo.

1.1 Recepcionista

LINGUA PORTUGUESA: 15 QUESTOES

Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjuncdes. Concordancia verbal e nominal. Crase.
Regéncia.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos bésicos de software e hardware. No¢des do ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP.
Conceitos de internet e intranet. Navegadores da Internet: Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox.
Correio eletrdnico (webmail). Codpias de segurangca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretorios). Nog8es basicas de armazenamento de dados.

ATUALIDADES: 05 QUESTOES
Atualidades nacionais e internacionais nas areas da Ciéncia, Social, Politica, Econdmica, Financeira e
Esportiva divulgadas por todos os veiculos de comunicagéo nos ultimos 12 meses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 15 QUESTOES

Regimento Interno da Camara Municipal (Titulo I; Titulo II; Titulo Il — arts. 45-55 e 61 a 69; Titulo IV — arts.
131-140; 148-150; Titulo VIII e Titulo XIlI, arts. 324-325). A comunicacédo: fatores determinantes e barreiras. A
comunicacdo nas organizacdes. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno. O perfil do
profissional de atendimento. O papel do servidor. Correspondéncia oficial e atos administrativos: oficios,
requerimentos, circulares, avisos, portarias, despachos, ordens de servicos. Recepcdo e expedicdo de
correspondéncia em geral. Protocolo: conceito, sistema de protocolo. Etica profissional. Cidadania: direitos e
deveres do cidadao.

2) Emprego com Exigéncia de Ensino Superior Completo

2.1 Assessor Legislativo

LINGUA PORTUGUESA: 15 QUESTOES

Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjungBes. Concordancia verbal e nominal. Crase.
Regéncia.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. No¢des do ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP.
Conceitos de internet e intranet. Navegadores da Internet: Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox.
Correio eletrdnico (webmail). Cépias de segurangca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretdrios). No¢Bes béasicas de armazenamento de dados.

ATUALIDADES: 05 QUESTOES
Atualidades nacionais e internacionais nas areas da Ciéncia, Social, Politica, Econbmica, Financeira e
Esportiva, divulgadas por todos os veiculos de comunicagdo nos ultimos 12 meses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 15 QUESTOES
Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal; ética, cidadania, direitos e deveres do
profissional.
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2.2 Assessor de Imprensa

LINGUA PORTUGUESA - 15 QUESTOES

Interpretacdo de texto; acentuagdo gréfica; crase; pontuacdo; ortografia; concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal;, pronomes; forma de tratamento e colocacao; termos integrantes da oracdo; objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal, significagdo das palavras: sindbnimos, antdbnimos;
sentido préprio e figurado das palavras; emprego de tempos e modos verbais; emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e
sentido que imprimem as relacdes entre as oracdes); tipologia textual; parafrase, processos de coesao textual;
pontuacdo; ortografia oficial; redacdo na modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada
contemporaneamente no Brasil.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos bésicos de software e hardware. No¢cdes do ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP.
Conceitos de internet e intranet. Navegadores da Internet: Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox.
Correio eletrdnico (webmail). Codpias de segurangca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretdrios). No¢Bes bésicas de armazenamento de dados.

ATUALIDADES: 05 QUESTOES
Atualidades nacionais e internacionais nas areas da Ciéncia, Social, Politica, Econdmica, Financeira e
Esportiva divulgadas por todos os veiculos de comunicagéo nos ultimos 12 meses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 15 QUESTOES

Lei Orgénica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal; Lei 12.232/2012 (Lei da Publicidade); Lei
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo); Lei Complementar 131/2009 (Lei da Transparéncia); ética,
cidadania, direitos e deveres do profissional. Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da
comunicacao social. Comunicagdo Publica. Comunicac¢do governamental no Brasil. supervisdo de servigos de
comunicacdo contratados em Orgdos publicos. Legislacdo sobre Comunicacdo Social no Brasil. Teorias da
opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Comunicagdo Organizacional. Planejamento em
Comunicacao. ldentidade e Imagem Institucional. Legislacéo e ética em jornalismo: linguagem jornalistica em
radio, TV, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Géneros de redacéo jornalistica. Historia
da imprensa brasileira. Conceitos de noticia jornalismo. Assessoria de Imprensa: historia, teoria e técnica.
Planejamento, Producdo e edicdo de publicagbes. Historia e conceitos em publicagBes institucionais.
Planejamento de campanhas de divulgacdo institucional. Planejamento e elaboracdo de media trainnings.
Relacionamento com a imprensa. Técnhicas para contactar autoridades publicas em seus varios niveis,
representantes de imprensa, 6rgdos de impressa nacional e estrangeira, prestando e colhendo informacdes
sobre assuntos especificos do 6rgéo.

2.3 Redacao (até 20 pontos)

a) CONVENCAO DA ESCRITA: Acentuagdo; Ortografia; Translineagdo; Pontuagdo; Emprego de inicial
mailscula (auséncia ou colocacéo inadequada); Deslizes como: omissdo ou repeticdo de palavras; Rasuras;
Auséncia de aspas; Auséncia de trema.

b) ASPECTOS GRAMATICAIS: Flexdo verbal e nominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Tempo verbal; Colocacdo (Proclise e Mesdclise); Construcdo de periodo (longo e curto); Paralelismo
sintatico; Emprego de prefixos e sufixos; Emprego de conector intrafrasal: pronome, conjuncao etc.; Emprego
de pronomes pessoais.

c) ASPECTOS TEXTUAIS: Coeséo referencial (substituicdo e reiteracédo); Coeséo sequencial (temporal e por
conexdo); Coeréncia; Semantica (redacdes entre significados de elementos textuais); Sintatica (meios
sintaticos para a expressao de relagdo semantica); Estilistica ( registro linguistico ); Pragmatica (sequéncia de
atos de fala) regras da lingua; Organizacdo textual; Adequacdo vocabular; Paralelismo semantico
(correspondéncia de ideias ou opinides significados); Tautologia (ambiguidade, vicio de linguagem);
Paragrafacdo (auséncia / necessidade).
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